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Sunus

insani merkeze konumlandiran ve bilgi anlayisi 1siginda, ¢caga uyum
saglamis, cagl yonlendiren bireyler yetistirmek icin gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirmek, distince
ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha
ylkseklere tasiyan, kalbi selim ve akliselim bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle o©zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Kayalar Resitbey ilkokulu olarak en biyiik amacimiz ¢agin ve
gelecegin becerileri ile donanmis ve bu donanimi insanhk adina sarf
edebilen, bilime sevdali, kiltire merakli, dahil olduklari her ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotirecek, duyarli, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirmektir.
idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tarkiye Cumhuriyeti’'ni daha da ylikseltecek bireyler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dlstncesiyle
strekli yenilenmeyi ve kalite kaltirini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta
olmak dzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir.

Kayalar Resitbey ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina durum tespiti yaparak baslanmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine

dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Kayalar Resitbey ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)’ de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak lizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkir ederim.

Saffet KAYA
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Mesut AKTAS Miidiir Yardimcisi Stileyman CETIN

Orgu GUNER Ogretmen Merve EKMEKCI
Tugba KAYA Okul Aile Birligi Baskan
Nazlican ARPACI




1.2. Planlama Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalari yayimlanan 2022/21 sayili Genelge ile “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli
Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu'na (Stirtim 3.1)” dayanilarak baslamstir.

2024-2028 donemi stratejik planin hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi” nin olusturulmasi
ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasmna yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Gugcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1957 yilinda Sakarya'min Giineyinde Erenler ilcesinin Kayalar Resitbey Mahallesi'nde ilk olarak koy halk
tarafindan iki derslikli ahsap bir binada Kayalar Resitbey Koyt ilkokulu olarak yapilmistir. Daha sonra aym bahgeye bir derslik ve
lojman ilave edilerek genisletilmistir. 13 Haziran 1967 tarihinde ¢ikan bir yangin sonucu kullanilamaz hale gelmistir.

Aymni yil (1967) icinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tek katli ve 5 (bes) derslikli bir okul yapilarak egitim 6gretim hizmeti
devam etmistir.

2006 yilinda ise devlet millet is birligi ile zemin katin tizerine bir kat daha yapilarak 2 katli 8 derslikli yapiya dontiserek
Kayalar Resitbey ilkogretim Okulu olarak 8 yillik egitime baslanmistir.

2011-2012 egitim 6gretim yili sonundan itibaren "6287 sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun." geregince 4+4+4 sistemine gecilmis ve okulumuz Kayalar Resitbey Ilkogretim Kurumu
(Kayalar Resitbey Ilkokulu-Kayalar Resitbey Ortaokulu) olmus; ancak ortaokul kademesinin, kademeli olarak kapatilmasina karar
verildigi icin ortaokul kademesine yeni 6grenci kaydi alinmamis, mevcut 6grencilerin ortaokulu bitirdigi 2014-2015 egitim 6gretim
yili sonuna kadar tek mudtirlik, iki kurum olarak egitim-6gretime devam edilmistir.

Okulumuz, 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren Kayalar Resitbey Ilkokulu Miidiirligii olarak egitim 6gretim hizmeti
vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Kayalar Resitbey ilkokulu Mudirltig 2019-2023 Stratejik Plani, egitim ve 6gretime erisim,
egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilnmisti. Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar: tespit
edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

2019-2023 stratejik plani donemi icerisinde yer alan, kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim belirleme amac1 %80 den %85 e ¢ikarilmistir.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirma hedefi, %75 iken ayni sevilerde kalarak yiikseltilme hedefi ile yeni plana
eklenmesine karar verilmistir.

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6éncesi egitim almis olanlarin orani 85 iken bu say1 %65’e inerek hedef
gerceklesmemistir.

Okulumuzda etkilesimli tahta yokken 9 etkilesimli tahta okulumuza kazandirilmistir.

Erisilebilirlik amaci kapsaminda engelli rampas: ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef gerceklestirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanhigina iliskin mevzuatlar incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cercevesinde,
Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmas1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte

Tablo 2. Mevzuatlar Tablosu

03/03/1924 | 63 | 430 | Tevhidi Tedrisat Kanunu 00/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanlig Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
12/01/1961 | 10705 222 Hkbgretim ve Egitim Kanunu 18/06/2014 | 29034 Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu 26/07/2014 | 20072 | Milli Egitim Bakanh Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
17/04/2015 | 29329 Mﬂk Egltlm ]%akanhg'lu(')gretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal
08/06/2017 | 30090 Etkinlikler Yonetmeligi
07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
14/08/2020 | 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
05/02/2021 31386 Kurumlarina Yonetici Se¢gme ve Gorevlendirme

Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15878&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Okul-Aile
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15878&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Okul-Aile
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=21.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=norm
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=21.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=norm
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=21.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38297&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38297&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38297&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili tist politika belgeleri
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bsliimde ele
almmuastir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin

hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

e 12. Kalkinma Plam

* Ogretmen Strateji Belgesi

e Orta Vadeli Program,

o iklim Degisikligi Eylem Plan

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

* Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

* Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planu,

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

e Sakarya [l Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plans,

* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

* Erenler Ilge Milli Egitim Miidiirltigti Stratejik Plan,

» Milli Egitim Stra Kararlar

* 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem
Plan
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim / Referans Verilen Gérevler / Thtiyaglar
On Ikinci Egitim 658{ .659,. 660 Say.lh Amag Ma.ddeleri ve Bunlara Bagh
Kalkinma Plani Politika ile Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vade(lziozzgggg)‘ Dijital Donistim 4 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati 1 Tedbir

P661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,

Zog‘ir;‘ﬂﬁlr(b;fgaiﬁ Egitim P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
& P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Amacg1 Hedef 1.1, Hedef 1.2, Hedef 1.3, Hedef 1.4
Amac4 Hedef 4.1, Hedef 4.2, Hedef 4.3
M.E.B. Stratejik Plaru
Amacg b Hedef 5.1, Hedef 5.2, Hedef 5.3, Hedef 5.5
Amacg 7 Hedef 7.1, Hedef 7.2, Hedef 7.3, Hedef 7.4, Hedef 7.5
Sakarya il M.E.M. Amac1 Hedef 1.1, Hedef 1.2, Hedef 1.3, Hedef 1.4
Stratejik Plaru Amacg7 Hedef 7.1, Hedef 7.2
' Amac 1 Hedef 1.2, Hedef 1.3, Hedef 1.4
Erenler llge M.E.M.
Stratejik Planm Amag 5 Hedef 5.2
Amacg7 Hedef 7.1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari neticesinde gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel hizmetler
belirlenmistir. Belirlenen hizmetler Tablo 5’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo 5. Okul Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

Faaliyet Alanm1

Hizmetler

Egitim ve Ogretim

Okul 6ncesi ve ilkokula kayit etme-kayit erteleme ve nakil islemleri

Devam ve devamsizlik islemleri

Sinif gegcme, kalma ve sinif yiikseltme islemleri

Ogrenci Belgesi, Ogrenim Belgesi ve Diploma Kayit Ornegi Islemleri

Iyep Islemleri

Bilsem Islemleri

Okula uyum ve oryantasyon faaliyetleri

Rehberlik Ogrencilere egitsel tanilama ve yénlendirme islemleri
Ogrenci ve velilere Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetleri
Sosyal Geziler yapilmasi
Sportif Geleneksel cocuk oyunlari

Kiiltiirel ve Sanatsal

Gorsel sanatlar ve sifir atik ¢alismalar:

insan Kaynaklar:

Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri

Okul Aile Birligi

Kermes, STK destek ¢alismalari

Ol¢me Degerlendirme

Ogretim programi kazanimlarina ulagsma da siire¢ degerlendirme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Zeka Oyunlar ve Halk Oyunlar1 Calismalari

12



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

N

=

-

2

= -&

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:
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Odrenci Anketi Sonuclari:

Kayalar Resitbey Ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plani paydas analizi igin siniflardan secilen 6grencilere toplamda 42 adet

“QOgrenci Goriis ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde;

& Ogretmenlerin ilgi ve destegi,

® Kitiiphane ve zeka oyunlar1 yapim ¢alismalarindan,

@ Halk oyunlar1 kursundan

& Okul bahgesinin biiyiik olmasi, duyulan memnuniyetleri 6ne ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda;

# Kantinin olmamasi,
# Yeterli geri doniistim kutusu bulunmamasi,
# Yeterli oyun ve etkinlik malzemesi olmamasi 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir.

Odretmen Anketi Sonuclari:

Kayalar Resitbey ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi igin tiim 6gretmenlere 12 adet “Ogretmen Goriis

ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde;

& Olumlu okul kiiltiiriiniin olmast,
@ Okul genel temizligi,
@ Ogretmen ve yoneticiler arast saglikli iletisim, 6ne ¢ikan memnuniyet konulardr.

Bunun yaninda;

ml

—

ml
Tl

Bazi ders ve etkinlikler icin materyal eksigi olmasi,
Cocuk Oyunlar1 sahalarmin ¢izimin tamamlanmamais olmas,

Bazi ilgisiz velilerin tutum ve davranislari, 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Kayalar Resitbey ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi icin secilen velilere toplamda 85 adet “Veli Goriis

ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde;

Ogretmenlerin veli ve 6grencilere deger vermesi,
Ogretmen ve yonetim uyumu,
Okulun yeniliklere acik olmasi,

Kiittiphane ve zeka oyunlar1 yapim c¢alismasi,

L A0 B 2 R 4

Okulun genel temizligi, one ¢itkan memnuniyetler,

Bunun yaninda;

€ Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,
€ Lavabolarin giin igindeki temizlik yetersizligi,

€ Cok amach salonun fiziki eksikleri, 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir.
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2.7. Okul i¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat Yapis1

Okulumuz, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore merkez, tasra ve yurt disi teskilatini olarak diizenlenen Milli Egitim Bakanligi'nin tasra teskilati
Sakarya 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Erenler ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Kayalar Resitbey Ilkokulu Miidiirligii'diir.

Tablo 6. Okul I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul Ici Analiz- I¢erik
o . Toplam
Ana Sinifi 3 Sube 46 0grenci Ofrenci Saysi
Ogrenci sayilar Ozel Egitim Sinifi 2 Sube 4 grenci
163
Ilkokul 6 Sube 113 6grenci
Akademik basar1 6l¢gme kapsaminda sinav uygulamasi yapilmamak ile birlikte yapilan siire¢ kazanim
Akademik basari verileri gozlemleri neticesinde tiim 6grencilerimiz okuma yazma ve dort islem yapma becerisine sahip oldugu
tespit edilmisgtir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | Geleneksel Cocuk Oyunlari kapsaminda 61 lisansh 6grenci,
basarn verileri Dilimizin Zenginlikleri Projesi Afis Yarismasi Ilce Birinciligi,
Devam-devamsizlik verileri 1 kisi stirekli devamsiz 6grenci, 1 kisi 20 giin lizeri devamsiz 6grenci,
Idareci Ogretmen Yardimci Personel
insan kaynaklan verileri 2 11 1
Lisans Lisans On Lisans
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime 9% 75
katilma oranlar ( %) °
Osrenme ortami verileri Ana Sinifi, 1 Ozel Egitim Sinifi, 8 Derslik,
g 1 Kiitiiphane, 1 Cok Amach Sinif, 1 Gorsel Sanatlar -Zeka Oyunlari Sinifi
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 7. Calisanlarin Goérev Dagilimi

» Okulun 6grenci, her tiirlti egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

» Egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarmi ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

» Midirtin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder. Midir yardimcisy,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

> Kendilerine verilen smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytiktimltid{ir.

> Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
gunleri ile milli bayramlarda bulunur.

» Okul 6ncesi egitimde sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte
bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

» Okulun 1sinma, temizlik, bakim -onarim ve bahge diizeni saglamak
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-4 Y1l 0

5-6 Y1l 0

7-10 Y1l 0
10 Y1l ve Uzeri 100

Tablo 9. Okulda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Toplam 1 1
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Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
MEB Blr.lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Kamu Alim Sistemleri Semineri 2023 2022540962
Saffet KAYA Miidiir
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1,2.3,4 2022 2022540787
I:Ieulrm'anhnml@ Ortamlarda I.1k0k_u1 Diizeyinde 2001 2021001130
Ogretimi Farklilastirma Semineri
MEB Blr-lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2003 2023007736
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2023 2023541495
Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 2023 2023540149
Miidiir
Mesut AKTAS | yardimarst Kamu Alim Sistemleri Semineri 2022 2022540962
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021000414

Sorumlusu Semineri
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri 2024 Yil1 itibariyla

Okul Oncesi 1 0 1 1
Ozel Egitim 1 0 6 1
Okul Oncesi 1 0 7 1
Ingilizce 1 0 9 1
Okul Oncesi 1 0 12 1
Sinif 6gretmeni 0 1 15 1
Sinif 6gretmeni 2 1 17 3
Sinif 6gretmeni 1 1 21/23 2
4 Brans 8 3 Ortalama /10 11

Tablo 12. Kurumda Gergceklegen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oran1

20



Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Ad1ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007736
Fatma AYAZ Okul Oncesi le.r.rlet Ici Eg%tlm.c.le ng Yjakla.§1mlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
Merve EKMEKCI Okul Oncesi Cah§.anlfn.‘m Temle Is Saglig1 ve Guivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023541493
Tehlikeli Isyerleri)
Proje Hazirlama Stiregleri Semineri 2023 2023003833
Giilay ACET Okul Oncesi Ozgl Eg1t1m Alaninda Destek Egitimi Verecek Uzman Ogretici 2022 2022000592
Yetistirme Kursu
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Orcu GUNER Sinif Ogretmeni Cah§.anlfn"1n Tem.el Is Saglig1 ve Guivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023541493
Tehlikeli Isyerleri)
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023001424
Emine OZBEK Sinif Ogretmeni Ca11§.anl.al_‘1n Tem‘el Is Saglig1 ve Guivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023541493
Tehlikeli Isyerleri)
, " Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023008444
Aydan ULAY Ozel Egitim fmal ve fstismar Semineri 2022 2022000611
Sultan Ozlem Sinif Oret . Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
KANYILMAZ HETEHment Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022540893
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Oznur ARSLAN Siif Ogretmeni Cah§.anl.a1_‘m Tem'el Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023541493
Tehlikeli Isyerleri)
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Erkan KANYILMAZ Smif Ogretmeni Cahgfanl:mjm Temgl Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023541493
Tehlikeli Isyerleri)
Cahgjanl:m.'m Tem'el Is Saglig1 ve Guivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023541493
. . o . Tehlikeli Isyerleri)
Stileyman CETIN Smif Ogretmeni s P PN T
Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
o . . 2022 2022001520
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde Srmf
Halise CEYLAN Ingilizce Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023540222
[k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022540875
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

On Lisans

Hizmetli

Memur

Tablo 15. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Ara¢g-Gere¢ Durumu

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

X 1 0
X 1 0
X 1 0
X 1 Ogrenci sayisi sebebi ile
Rehber Ogretmen normu yok
X 1 0
X 0
X 1 0
X 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

100.000 110.000

55.000 60.000 65.000 70.000 80.000

0 0

Tablo 19. Harcama Kalemler

Mubhtelif kirtasiye ve sarf malzemesi alimlari,

Temizlik malzemeleri alimi,

Etkinlikler ile ilgili 6dil, ulasim vb. giderler,

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tlrli kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri,

Posta ve kargo giderleri,
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
4.000 4.000 5.000 3.750 12.500 12.500
5.000 4.500 6.500 4.000 10.000 10.000

0 0 4.000 2.500 40.000 40.000
500 250 1.500 750 10.000 10.000
500 250 1.000 750 10.000 10.000
500 200 1.000 250 5.000 5.000

10.500 9.200 19000 12000 87.500 87.500
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Mevcudu 147 175 163
Ortalama Sinif Mevcudu 16 19 19
Kaynastirma Egitimine Tabi 4 4 4

Ogrenci Sayisi

Yapilan Sosyal Etkinlikler

Belirli Giin ve Haftalar
Milli Bayramlar
Anasinifi Yil Sonu Gosterisi

Belirli Giin ve Haftalar
4 .Simif Yil Sonu Gosterisi
Okuma Bayrami Etkinligi

Belirli Giin ve Haftalar
Milli Bayramlar,
SMA ve Gazze Kermesi,

Yapilan Sergi ve Geziler

Erenler Trafik Park Gezisi

Deprem Miizesi Gezisi

Erenler Trafik Park Gezisi

[l Halk Kiittiphanesi Gezisi Sosyal Gelisim Merkezi Gezisi Poyrazlar Piknigi
Veli istegi ile Sinif Tekrari Yapan
. ) 2 0 2
Ogrenci Sayisi
Kurulan Sosyal Kuliip Sayisi 6 7 8
Engelli Ogrenciler Igin Yapilan Engelli WC Engelli Rampast )

Caligmalar

Personel Rapor Sevk Kullanma
Orani %

%25 (3 personel 8 defa)

%50 (6 personel 22 defa)

%50 (6 personel 11 defa)

Okulun Isinma $Sekli

Kalorifer (Komiir)

Kalorifer (Dogal Gaz)

Kalorifer (Dogal Gaz)

Sivil Savunma Caligmalari

Yangin Tiipii Degisimi, Tatbikatlar
Baca Temizligi, Kazan Temizligi,

Yangin Dolabi, Tatbikatlar
Yangin Algilama Sistemi,

Kombi Bakimi, Tatbikatlar
Elektrik Tertibatinin Kontroli

Okuldaki Fiziki Mekanlar

8 Derslik, 2 Anasinifi, 2 Idari Oda, 1
Ogretmenler Odasi, 1 Ozel Egitim Sinifi,

1 Gorsel Sanatlar Sinifi,
1 Kiittiphane

1 Destek Egim Odas1 ve Mescid,
1 Cok Macl Salon
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

v' Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

v" Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
v' Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi,

v" Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

v" Okulun ¢evresindeki politik durum.

v" Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

v’ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

v Niifus artisi,

v’ Gy,

v"Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

v' Beslenme aligkanliklari,

v Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

v" Hava ve su kirlenmesi,
v' Toprak yapisi,
v' Bitki ortiisi,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,
Kullanilabilir biitce

ASANENENENEN

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler,

Teknolojinin egitimde kullanimy,

AN N N N N NN

v" Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
v Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

4 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene
vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 22.1. Giiclii Yanlar

Ogrencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarma odaklanabilmelerinin tesvik edilmesi

Egitim bolgemizde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere biiyiik oranda ulasiliyor olmasi

Kurum personelinin sosyal baglar1 gticlii, ekip calismasina acik, geng ve dinamik olmasi

Ogretmen kadrosunun 6zverili, 6grenmeye acik, kendini gelistirme arzusunda olmasi

Ogretmen ve yoneticilerin velilerle iyi iletisim kurabilmeleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurs sayisinin artmasi

Fiziki durumunda stirekli iyilesme olmasi

Kurumun teknolojik donanimlar: ve iletisim alt yap1 sistemlerinin ihtiyaci karsilayacak diizeyde
olmasi, bilgiye ulasimin kolay olmasi

Okula yapilan bagis ve yardimlarin artiyor olmast

Egitim-6gretim, insan kaynaklar1 ve etkinliklerdeki basarisi

Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren kurum liderinin olmasi

Okul Aile Birligi'nin okul idaresi ile uyum icinde ve faal galismas:
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Tablo 22.2. Zayif Yanlar

Okul ve kurumlarda demokrasi kiiltiirtintin ve demokratik tutumlarin istenen diizeyde olmamasi

Hizmet ici egitim faaliyet gesitliliginin ilgi ve talebe gore yeterli olmamasi

AB Projeleri kapsamindaki yurt disi faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiirtitiilememesi

Okulumuzda 6zel egitim ve kaynastirma onerilen 6zel egitim 6grencilerinin kayitlar: ile ilgili (ek
bir diizenleme ve sorumluluk getirecegi diistincesinden kaynakli) goniilstizliik olmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin gesitliliginin diistik olmasi

Adrese dayal1 kayit sistemini velilerin gesitli yontemlerle (ikametgah nakli gibi) asmalar:
nedeniyle sinif mevcutlarinin artiyor olmasi

Okulun fabrikalarm oldugu bir bélgede bulunmasina ragmen bu durumun avantajlarindan
yeterince faydalanilamamasi

Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin gerekli fiziki alan ve donanimin yetersiz

olmasi

Okul aile birligi disinda herhangi bir gelirinin olmamas:

Stratejik yonetim ve planlama anlayisinin kurumlarda yerlesmemis olmasi

Okul ve kurum personelinin stratejik planlarin uygulanabilirligine inancinin zayif olmasi

Universitelerle yeterli diizeyde is birliginin olmamast
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 23.1. Firsatlar

Bakanligin 6zel egitimi oncelikli olarak gormesi

Avrupa birligine tam tiyelik stireci ve AB fonlarindan yararlanma imkanlarinin devam etmesi

[lgemizin sanayinin yogun oldugu bir bslgede bulunmasi

[lgemizdeki ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yiikseliyor olmasi
Ilce niifusumuzun geng olmasi

Erken egitimin, cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar: tizerindeki etkilerine dair ulusal
farkindaligin artmas:

Egitime destek kampanyalarma ilginin devam etmesi

Egitimle ilgili halkin bilin¢ diizeyinde artis olmasi

Teknolojik gelismeler ve egitim 6gretimin bu gelismelere uygun olarak yapilandirilmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi

Teknolojinin gelismesi ile bilgiye ulasimin kolay olmasi

Bakanligin Dokiiman Yo6netim sistemiyle yazismalari e-ortamda daha hizli yapilmasi, takibinin
kolay olmas1

e-Okul, Mebbis ve e-Devlet uygulamalarmin varligi

flcemizin jeopolitik konumunun 6nemli olmasi, iklim sartlarimin elverisli olmasi

Ilceler arast ulasimin kolay olmas1
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Tablo 23.2. Tehditler

Bakanligin politikalarinin ¢ok sik degismesi 6gretmen, 6grenci ve velileri olumsuz etkilemesi

[lgemizin tarim ve sanayi bolgesi olmast nedeniyle dgrencilerin yiiksekdgretime ilgisiz kalmasi

[lkokul ve ortaokullara genel biitceden yetersiz kaynak aktarilist

[lgemizin bulundugu bslgenin demografik hareketliligi
Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik basar1 odakli olmasz,

Go¢ nedeniyle 6grenci sayisinin bazi yerlesim bolgelerinde diiserken bazi bolgelerde artmasimin
egitim planlamasini olumsuz etkilemesi,

Ogrencilerin bilgisayar oyunlar1 ve internet tizerinden oynanan sanal oyunlara artan ilgisi

Internet Teknoloji altyapisinin Bakanlik tarafindan belirlenmesi nedeniyle kota yetersizligi, internet
web sunucu sinirlamasi olmasi
Bilgi gtivenligi konusunda artan endiseler

Yonetici atama yonetmeliklerinin sik degismesi ile atama ve gorevlendirmelerin yil icinde stirekli
yapilmasi nedeniyle egitim 6gretim de yasanan aksakliklar
Mevzuattaki sik degisiklikler

Okul 6ncesi egitim 6grencilerinin (velilerin) evleri okullara uzak olan 6grencilerin ulasim zorluklar:
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Tablo 24. GZFT Stratejileri

Okulun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin sundugu Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okulun
Giiglii Yonler firsatlardan faydalanmaya yo6nelik gelistirilen giiclii yonlerini kullanarak en aza indirgemeye
stratejilerdir. yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza
Zayif Yonler indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami
diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

@ Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik etkinlikler yapilmast,

Okula uyum ve devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devaminin saglanmasi,
[darecilere ve 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere katilimin arttirilmast,

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin ve katilimin arttirilmasi,
Okuma kiilttirti kazandirma etkinliklerinin yapilmasi,

Donatim eksiklerinin giderilmesi,

® © © o O @

Egitim ve sosyal ortamlarmin fiziki olarak iyilestirilmesi,
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3.GELECEGE BAKIS

Okul miuduruniin gelecege bakisin detaylarini belirlenmesi igin verdigi perspektif neticesinde strateji gelistirme kurulu ve
stratejik planlama ekibince belirlenen misyon, vizyon, temel degerler; okul miidiirti tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanununun amagclar1 dogrultusunda T.C. Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine bagli, hak ve
sorumluluklarini bilen, milli ve manevi degerlere sahip, tilkesini, milletini, bayragini seven yurttas olma bilinci kazanmuis, hiir ve
demokratik dustinen, Turkgeyi dogru kullanan, karsilastii sorunlara akilci ¢oziimler tireten, cevresine uyum saglayabilen,

baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, is birligi icinde calisabilen, kendine giivenen, mutlu ve hosgorii sahibi bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

“Ornek olmaliy1z” ilkesinden hareketle 6grencilerimizi zeka diizeyleri ve kabiliyetleri olgtisiinde en {ist seviyeye cikararak
onlarin egitime kars1 olumlu tutum gelistirmelerini saglamak ve her bireyi kendi 6zelliklerine bagli olarak, gelistiren kaliteli ve

yenilikci bir egitim-6gretim yuvasi olmaktir.
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3.3. Temel Degerler
1. Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig:
Din, ahlak ve degerlere bagllik

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare kiiltiiri
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

Sorumluluk

o *® N S O kL DN

Vatanseverlik

10. Liyakat
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitmak tizere belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya
¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytirtitiilmiis. Bu ¢calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar:

olusturulmustur.

4.1. Amacglar

Okulumuzun amaclari, tist politika belgeleriyle okulumuza verilen gorevler ile okulumuza 6zgii isler ve yeni politikalarla
ilgili olan ihtiyaglar1 da kapsayan, ulasilmak istenen nihai sonucu ifade etmek tizere Egitime Ogretime Erigim ve Katilim, Egitim

Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina y6nelik olusturulmustur.

4.2. Hedefler

Hedefler, okulumuzun amaglariin gerceklestirilmesine yonelik éngoriilen ¢ikt: ve sonuglarin tanimlanmais bir zaman dilimi

icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesi olarak hazirlanmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulumuzun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini-ulasacagini gosteren ve performansi

Olctilebilir ol¢timlerdir.
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine yonelik olarak belirlenmis ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren kararlar buittintidiir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kartlar

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi % Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
80 75 95 96 98 99 100 1yl 1yl
20 0 15 20 30 40 50 6 ay 6 ay
Okul idaresi

Okul 6ncesi zimre baskani, Rehberlik servisi

@ Ailelerin okul 6ncesi egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli olmamasi,
@ Ailelerin egitim maliyetinden kaginmasi,

Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim g¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

5.000 &

€ Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi,

€ Okul 6ncesinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi,
€ Okul 6ncesi egitimin standartlarinin glincellenmesi,
4
¢

Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi,
Aile egitimlerine devam edilmesi,
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Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi % Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhgi
35 75 80 85 90 100 100 6 ay 6 ay
25 20 25 35 45 55 70 6 ay 6 ay
25 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
15 25 35 45 60 75 90 6 ay 6 ay
Okul Idaresi

Okul oncesi ziimre baskani, Rehberlik servisi

@ Okul Oncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
¢ Ailelerin egitim maliyetinden kaginmasi,

Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk igin veri girisi gergeklestirilecektir.

Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalart
yapilmasi saglanacaktir.

25.000 b

¢ e-portfolyo uygulamasina yeterince hakim olunamamasi,

¢ Ailelerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar konusunda yeterli diizeyde bilgi ve farkindaliga sahip
olmamasi,

¢ Okul 6ncesi egitim 0zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi,

¢ e-portfolyo uygulamasi hakkinda 6gretmen- veli bilgilendirilmesi yapilmast,
¢ Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarmin artirilmast
¢ Ailelere yonelik 6zel egitim farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi,
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Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi % Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhg
25 1,7 1 0,75 0,65 0,50 0 1wyl 1wyl
75 80 85 90 95 100 100 1yl 1yl
Okul Idaresi

Zumre baskanlari, Rehberlik servisi

¢ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmast,

@ Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi,

Ogrencilerin Tiirkge ve Matem dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

7.000 b

¢ IYEP’e katilimin az olmast,

¢ Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi,

€ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi,
¢ Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢c duyulmasi
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;T(‘I’:f; B;ﬂ;:fi'g 2024 2025 2026 2027 2028 ';:ih": gf'k‘l’fé":
60 40 45 47 48 49 50 6 ay 6 ay
20 55 65 75 85 90 100 6 ay 6 ay
20 55 65 70 75 85 100 6 ay 6 ay
Okul Idaresi

Ziimre bagkanlari, Rehberlik servisi

¢ Kitap okuma kiiltiiriiniin olugmamasi,

¢ Sosyal medyanin olumsuz etkisi,

Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

20.000 b

¢ Rol model eksikligi,
¢ Yeterli farkindalik etkinliklerinin yapilmamasi,

4 Beslenme ve nezaket kurallari farkindalik etkinliklerin artirilmasi,

4 Sinif ve okul okuma saatlerinin diizenli olarak yapilmas;,
€ Kiitiphanedeki ve evdeki kitap seckinliginin artirilmasi,
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Hedefe

Baslangig

izleme

Rapor

. o 202 202 202 202 202 . -

Etkisi % Degeri 024 025 026 027 028 Sikhig Sikhgi
40 97 98 98 99 100 100 1yl lyil
40 57 60 65 70 75 80 1yl lyil
20 40 65 75 80 90 100 1yl 1yl

Kuliip Danisman Ogretmenleri

Sinif ve Brans 6gretmenleri

¢ Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin

farklilik gostermesi,

Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Okul bahcgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

33.500 b

@ Ogrencilerm bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik olmasi,

€ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az gondermeleri,

& Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmas1 yoniinde farkindalik ¢alismalar:
yapmak.
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;T(‘I’:f; B;ﬂ;:fi'g 2024 2025 2026 2027 2028 ';:i;l': gf'k‘l’lg':
30 0 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
35 25 30 33 35 40 50 6 ay 6 ay
35 15 20 40 60 80 100 6 ay 6 ay
Okul Idaresi

Sinif ve Brans 6gretmenleri

® Ogretmen ve okul yoneticilerinin lisanstistii egitim stireclerinin okullardaki egitimi aksatmasi,

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimine yonelik egitimler verilecektir.

Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) lizerinden verilen egitimlere katilimin artirilmasi saglanacak,

16.500 b

@ Ogretmenlik ve okul yonetimine iliskin mevzuatin dagmik olmast,
¢ Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarin ihtiya¢larinin yeterli diizeyde

dikkate alinmamasi,

¢ Lisanstistii egitime yonlendirilecek kitle icin tiniversiteler ile isbirligi olusturulmali.

¢ Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere iiniversiteler aracihgiyla mesleki gelisim egitimlerinin

verilmesi
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Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi % Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhg
50 0 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
50 0 9 11 11 11 11 6 ay 6 ay
Okul Idaresi

Simif ve Brang 6gretmenleri

¢ Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar,
¢ Bakim-onarim ihtiyag¢larinin zamaninda giderilememesi,

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Okulumuzun teknoloji altyapisi iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

100.000 b

¢ Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
¢ Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi,
€ Cok amach salon ve gorsel sanatlar sinifin tam kapasite kullanilamamasi,

€ Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan siirekliligi saglamak amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi,

€ Cokamach salon ve gorsel sanatlar sinifin daha islevsel hale getirilmesi,
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4.5. Maliyetlendirme

Bu boliimiinde ontimiizdeki bes yillik siireg icerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz hizmetlerin birbiriyle
anlaml bir iliskide oldugunu gostermektir. Kayalar Resitbey ilkokulu Midirlugiinin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi igin bes yillik stire i¢in tahmini 237.500 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

16.500

18.000 22.000 25.000 30.000 100.000

41.500 49.750 56.750 67.500 237.500
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.
[zleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve
ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planda giincelleme
yapilabilir.

[zleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve
sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplanacag1 ve analiz edilecegi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amagc ve hedeflerin gerceklesme sonuclarimin her alt1 ayda bir izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunularak izleme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Yukarida sunulan Erenler Kayalar Resitbey Ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Yili Stratejik Plani 44 sayfadan ibaret olup,
tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Saffet KAYA
Okul Miidiiri

UYGUNDUR
o] ] .

Ayhan ERSOY
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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